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HOTARAREANR.27

din data de 30.03.2021
privind desemnarea membrilor in structura comunitar3 consultativ Ia nivelul
comunei Covasant si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Consiliului Comunitar Consultativ al comunei Covasant

Consiliul local al comunei Covasint,

Avand in vedere:
- Referatul de aprobare nr.217/17.03.2021 al primarului comunei Covasant;
- Raportul de specialitate nr.218/17.03.2021 al compartimentului asistent3 social;
-Prevederile Legii nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicats;
-Prevederile OUG nr. 86/2004, pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 68/2003, privind serviciile sociale;
- Prevederile art.129 (7) lit."b" din OUG nr.57/2019-privind Codul administrativ;
- Avizul favorabil al Comisiej de specialitate din cadrul Consiliului Local al comunei Covdsant;
- Cele 11 voturi pentru din numarul total de 11 consilieri in functie exprimate in sedinta
publica:

in temeiul art.139(1) coroborat cu art.196 alin.(1) li."a" din OUG nr.57/2019-privind

Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1 Se constituie CONSILIUL COMUNITAR CONSULTATIV al comunei Covasant,
in urmatoarea componenta:
1. PRESEDINTE- prof.Stefu Ana-Maria, Director Scoala Gimnazial3
"Corneliu Miclosi" Covasant;
2. SECRETAR - Tudur Rodica-Corina - inspector in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comuneij Covasint;

MEMBRII: v
3.- Stan Sorina-Dana - invdtdtoare Scoala Gimnazial3 Corneliu Miclosi
Covasant;
4. Gagpar Alexandru- medic;
5. Murgu Marius=Claudiu - preot paroh;
6. Neag Daniel - sef Post Politie Covasant;
7. Olar Simona-Carmen - consilier local;
8. Palade Constantin- cetatean al comunei(om de afaceri local);
9. Cirpaci Roman - reprezentant al etniei rrome.



Art.2. - Se aproba regulamentul de organizare si functionare al CONSILIULUI
COMUNITAR CONSULTATIV al comunei Covésint, conform Anexei 1 ce face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.3. -La data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari se abrogd H.C.L nr.
38/29.08.2016.

Art. 4. -Prezenta se va afisa si se comunici cu:

- Primarul comunei Covésant;

- Compartimentul asistenta sociald;

- Membrii Consiliului Comunitar Consultativ;
- D.G.A.S.P.C.Arad;

- Institutia Prefectului - Judetul Arad.

PRESEDINTE DE SEDINTA, .~. CONTRASEMNEAZA,
SIMONA-CARMEN\QLAR 5™\ SECRETAR GENERAL,
\Q{‘I‘ARINELA CIUTINA

o \\v
o

INITIATOR: OMS
REDACTAT:TRC
EX.5



ROMANIA
JUDETUL ARAD
COMUNA COVASANT
CONSILIUL LOCAL
Localitatea Covdsént, str.Acad.C.Miclosi, nr.23, jud.Arad, cod.317090,Tel.0257-385005,
fax.0257-385000; E-mail:covasant@ar.e-adm.ro; www.primariacovasint.ro

Anexa 1 la Hotdrdrea nr.27/30.03.2021

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
CONSILIULUI COMUNITAR CONSULTATIV (CCC)

I. Dispozitii generale

Consiliul Comunitar Consultativ numit in continuare CCC este o
structurd consultativa fird personalitate juridica, nonguvernamental,
care desfagoard activitati cu caracter social la nivel local pe baza de
voluntariat.

CCC se constituie ca o forma de sprijinire la nivel local a autoritatilor
reprezentate de primar, consiliul local si serviciile de asistentd socials,
care prin componenta lor specializatd se constituie ca o alternativa la
solutionarea problemelor ap&rute in familiile dezorganizate, aflate in impas
financiar sau a copiilor privati de o ingrijire si educatie adecvats.

II. Misiunea CcCC

Identificarea nevoilor si resurselor comunitatii locale si implicarea
acesteia in vederea solution&rii problemelor comunitatii sau dupa caz,
formularea unor propuneri autoritatilor competente, prin informare,
sfatuire, acompaniere, mediere, recomandare.

III. Scopul ccc
Cresterea calitatii vietii comunitatii.

IV. Functiile ccc

- De informare si reprezentare a comunitatii;

- De administrare a resurselor comunitare;

- De colaborare cu autoritdtile publice competente, reprezentantii
societatii civile;

- De consultatare pentru institutiile publice si private, comunitate;
- De interventie primara directd cat $i prin implicarea membrilor
camunitatii.

V. Modul de organizare si functionare
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5.1. Infiintare
- Prin Dispozitie a primarului sau Hotarare a consiliului local si
functioneaza conform prezentului regulament si legislatiei in vigoare;

Cadru legal de infiintare si functionare a CCC este reglementat de:

- Art. 114 din Legea nr. 272/2004, privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata;

- Art. 50”2 din Ordonanta Guvernului nr. 86/2004 pentru
modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 68/2003, privind
serviciile sociale;

- Legea nr.292/2011,Legea asistentei sociale.

5.2. Componenta

Selectia membrilor se realizeaza de cdtre primari si inspectorii
(referentii) sociali, avénd in vedere disponibilitatea candidatilor, influenta
acestora asupra membrilor comunitatii precum si receptivitatea la
problematica sociald. Acest consiliu va functiona ca o echip3, intre
membrii relatiile sunt de colaborare, iar concluziile si deciziile se vor
supune votului gi odata adoptate sunt insusite de fiecare membru.

CCC va functiona cu un numar minim de 5 persoane. Membrii sunt alesi
dupa urmatoarele criterii:

- sd faca parte din comunitate, s fie disponibil, cunoscut si respectat,
lideri informali, sau la propunerea comunitatii/sau a secretarului primariei
ori primar.

In acest sens, pentru a facilita informarea membrilor comunittii
despre infiintarea si rolul CCC, vor fi tip&rite materiale informative
tematice premergdtoare intalnirilor cu membrii comunit&tii. Aceste
materiale vor fi publicate pe site-ul Primariei.

5.3. Mandatul
In indeplinirea mandatului, CCC trebuie s§ indeplineasca in principal:

> Promovarea valorilor familiale, a stabilitdtii familiei si a a Ingrijirii
copiilor de catre parinti;

> Prevenirea separdrii copilului de parinti si sprijinirea familiei
pentru a-si asuma responsabilitatile;

» Colaborarea cu SPAS, alte servicii publice si private din
comunitate, inclusiv cu consiliul de familie sau alte structuri
comunitare dacd acestea existd (grupuri de sprijin, familii de
suport, etc.);

> Informarea si consilierea cetdtenilor comunit&tii:

> Identificarea familiilor sau copiilor care au nevoie de orice forms3
de sprijin;

» Recomandari de solutionare a cazurilor, acestea pot fi adresate
persoanelor fizice(copii, parinti, functionari publici), societatilor
comerciale de pe raza comunei, comisiei pentru protectia
copilului, DGASPC Arad;
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» Medierea conflictelor intrafamiliale, avand in vedere respectarea
vietii private si de familie;
> Activitati de strangere de fonduri in folosul copiilor si a familiilor
aflate in dificultate;
> Activitati sistematice de binefacere;
» Mediatizarea activitatii Consiliului Comunitar Consultativ;
> Analizarea unor aspecte sociale care privesc comunitatea in
ansamblu;
» Recomandari adresate primarului cau Consiliului Local pentru
ameliorarea unor situatii sociale caracteristice comunitatii.
Activitatea de secretariat a Consiliului Comunitar se asigura de catre
persoana cu atributii de asistenta sociala.
Membrii CCC-ului sunt alesi pentru o perioada de 2 (doi) ani si poate fi
mentinut sau modificat pe perioada mandatuluisau la orice situatie care
impune aceasta.

5.5. Sesizarea Consiliului Comunitar Consultativ

Problemele comunitatii sunt semnalate, de regul3, de catre
inspectorii sociali din cadrul Compartimentului de Asistentd Sociald sau de
catre primar. Membrii consiliului se pot autosesiza atunci cadnd intra in
contact direct cu situatii care corespund atributiilor lor sau cand sunt
sesizati de catre membrii comunitétii.

CCC va invita persoanele/familiile vizate la dezbaterile sale,
actionand ca o puternicd structurd de influentare a cetdtenilor, impactul
fiind deosebit de puternic. Cu acordul membrilor si a beneficiarilor
consiliati, pot fi invitate si alte persoane care pot contribui la rezolvarea
problemelor supuse spre solutionare.

Evolutia cazurilor este monitorizatd de SPAS, dar si de DGASPC,
daca pentru interventia acestora intervin si specialisti ai directiei.

Un parteneriat activ intre autoritdtile administratiei publice locale si
Consiliile Comunitare Consultative, va determina modificiri semnificative
in comportamentul si atitudinea membrilor comunitatii fatd de copil, in
sensul protectiei si promovarii drepturilor acestora.

Trebuie subliniat faptul c& membri CCC, sunt obligati sa respecte
toate drepturile cetdtenilor, fie adult fie copil, practic orice persoana cu
care in contact, in aceastd calitate, fra nicio discriminare.

5.6. Evaluarea activitdtii

Activitatea CCC fiind un proces desfisurat in timp, trebuie s§ se
bucure de o evaluare adecvatd, pentru o crestere calitativa si cantitativd a
acesteia. In acest sens, vor fi efectuate urm3toarele tipuri de evaluari:

-autoevaluare CCC;

-evaluare efectuatd de reprezentantii DGASPC desemnat;i;

-evaluare efectuatd de catre primarul localititii sau de citre
reprezentantul adminiitragiei publice locale desemnate de acesta;



-evaluari ale membrilor comunitatii/ beneficiarilor
Evaluarea activitatii este recomandatd sd se efectueze in intervalul
cuprins intre 6 luni si cel mult un an.

5.7. Sfera relationala si raporturi
a.  Intre membrii CCC:

-nu sunt raporturi de subordonare intre ei;

-colaborare, cooperare, comunicare;

-lucru in echipa;

-sprijin, respect reciproc;

-toleranta;
b. Intre CCC si autoritsti:
-raport de consultanta intre CCC si autoritétiile publice;
-nu existd raporturi de subordonare intre CCC si autoritatiile care I-au
creat;
-primesc (CCC) asistentd tehnicd din partea DGASPC;
-colaboreaza cu autoritatile publice locale si institutiile de asistenta sociald
facand recomandéri;
-parteneriate cu ONG-uri.
c. Intre CCC si comunitate:

-desi este infiintat printr-un act de autoritate, masurile adoptate de
CCC nu creeaza obligatii pentru cetateni;

-CCC nu are prerogative de autoritate public;

-comunitatea ofera sprijin CCC si va fi sprijinit3 de acesta pentru
identificarea si solutionarea problemelor aparute.

5.8. Modul de functionare

- Membrii CCC se intéInesc lunar si/sau ori de cite ori este nevoie.

- Convocarea membrilor, stabilirea ordinii de zi, monitorizarea cazurilor si
sistematizarea activitétii sunt realizate de un membru coordonator,
desemnat prin vot majoritar, pentru o perioada de minim 3 luni.

- Analizeaza Planul de actiune, care va fi transmis SPAS;

- Asigura implementarea planului de actiune.

VI. Atributii

-Consiliul comunitar consultativ isi asumd responsabilitatea pe caz;

-Consiliul comunitar consultativ isi asuma responsabilitatea de a
contribui la ameliorarea stérii sociale a intregii comunit&tii.

-Promovarea valorilor familiale, a stabilititii familiei Si a ingrijirii
copiilor de catre parinti;

-Prevenirea separarii copilului de parinti si sprijinirea familiei pentru
a-si asuma responsabilititile ce le revin;

-Colaborarea cu serviciul social comunitar pentru copil si familie, cu
alte servicii publice si private din comunitate, inclusiv cu consiliul de
familie sau alte strugturi comunitare dac3 acestea exist3 (grupuri de



sprijin, familii de suport,etc.)

-Informarea si consilierea cetdtenilor comunititii;

-Identificarea familiilor/copiilor care au nevoie de orice forma de
sprijin;

-Analizarea cazurilor identificate de membrii consiliului sau supuse
analizei acestora de c3tre primar si/sau inspectorul social;

-Recomandari de solutionare a cazurilor; acestea pot fi adresate
persoanelor fizice (parinti, copii, functionari publici), societdtii comerciale
de pe raza comunei, comisiei pentru protectia copilului, directiei generale
de asistentd sociald si protectia copilului.

-Medierea conflictelor intrafamiliale avand in vedere respectarea
vietii private si familiale;

-Activitati de strdngere de fonduri in folosul copiilor si a familiilor
aflate in dificultate;

-Activitati sistematice de binefacere;

-Mediatizarea activitatii CCC;

-Analizarea unor aspecte sociale care privesc comunitatea in
ansamblu;

-Recomandari adresate primarului sau consiliului local pentru
ameliorarea unor situatii sociale Caracteristice comunitatii.

De asemenea, CCC va putea decide in legdtura cu gestionarea
resurselor proprii.

VII. Principii
-confidentialitate
-nediscriminare
-respect fata de cetdtean
-legalitate
-impartialitate

VIII. Dispozitii finale
Prezentul regulament intr3 in vigoare incepand cu data aprob3rii lui

prin hotarare de consiliu local si va fi modificat de cate ori legislatia
referitoare la Consiliul Comunitar Consultativ se va modifica.
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